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САРСУХАН 

 

         Дар раванди љањонишавии  арзишњои  фарњангї-башарї оид ба 

самаранок ба роњ мондани омодагии кадрњои омўзгорї  ба фаъолияти касбї  

дар муассисањои таълимии тањсилоти олї  як ќатор ќонуну ќарорњо, 

низомномаю консепсияњо ва дигар асноди меъѐрию њуќуќии Њукумати 

Љумњурии Тољикистон ќабул гардидаанд. Бахусус, Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон  «Дар бораи маориф» дар тањрири нав (2013)  њуќуќу уњдадорињои  

омўзгорро муфассал баррасї намуда, ба маќоми ў дар љомеа  боби алоњида 

бахшидааст. Дар ќонуни мазкур бори дигар нишон дода мешавад, ки омўзгор 

дар љомеаи мо маќоми хоса дошта,  сатњу сифати дониш ва ахлоќу рафтори 

хонандагон ба  мањорат ва салоњияти касбии ў вобастагии ќавї дорад. 

Аз ин рў, таваљљўњи мактабњои олї ба тањким бахшидани робита бо 

истењсолот, баланд бардоштани сифату самаранокии таълим ва 

таљрибаомўзии педагогї, бењтар намудани тарбияи ѓоявї-сиѐсї, зењнї-

маънавї ва салоњияти касбии мутахассисони соњаи омўзгорї  равона карда 

шудааст.  

      Тайѐр кардани омўзгорони соњибкасбу соњибмаълумот њадафи  асосии 

мактабњои олии педагогї  ба шумор меравад. Донишљўѐни имрўза, ки дар 

оянда аз ин ѐ он ихтисос омўзгор мешаванд, на танњо фаъолияти касбии  

худро бояд комилан  хуб донанд, балки дар баробари он  ба асосњои  

мањорати  педагогї мусаллањ гашта, методика ва технологияи таълими 

фанни тахассусиро  дар мактаб њамаљониба омўзанд, то ки   дар раванди 

таълиму тарбияи хонандагон онро амалї гардонида тавонанд.  

Дар самти тайѐрии њамаљонибаи омўзгорони оянда дар мактабњои олии 

омўзгории љумњурї таљрибаи омўзгорї мавќеи хоса дорад. Таљрибаи 

омўзгорї (ѐ таљрибаомўзии педагогї) барои омодагии касбии омўзгорони 

оянда наќши муњим мебозад. Он барои бою ѓанї гардонидани дониш, малака 

ва мањорати донишљўѐн-омўзгорони оянда бо маълумотњои мушаххаси 

таљрибаи муассисањои таълимии тањсилоти миѐнаи умумї, васеъ шудани 

тасаввуроти донишљўѐн доир ба њодисањои педагогї шароит муњайѐ намуда, 

бањри амиќ ва эљодкорона амалї гардонидани донишњои тахассусї, 

педагогї-психологї ва методї имконият фароњам меоварад. Дар раванди 

таљрибаомўзии педагогї инчунин мањорату малака ва салоњиятњои касбие, ки 



 
 

донишљўѐн дар раванди машѓулиятњои назариявї ва амалї дар мактаби олї 

соњиб гаштаанд, амалї мегарданд. 

Барномаи мазкур таљрибаи омўзгории бефосилаи донишљўѐни курсњои 

III (IV)  ва IV (V) зинаи бакалавриати ихтисосњои мухталифи омўзгориро 

тибќи наќшаи таълимии низоми кредитии тањсилот баррасї менамояд. 

Барнома, њамчун њуљљати рањнамо ба роњбарони таљрибаомўзї,  

методистони кафедраи методикаи таълими фанњои алоњида,  инчунин ба ѐрии 

донишљўѐни таљрибаомўз тавсия мешавад.  

 

МАЌСАД ВА ВАЗИФАЊОИ УМУМИИ ТАЉРИБАОМЎЗИИ ПЕДАГОГЇ 

ДАР ДОНИШГОЊЊОИ ОМЎЗГОРЇ 

 

Дар донишгоњњои омўзгорї таљрибаи омўзгорї дар факултетњои  

мухталифи ихтисоси омўзгорї муњимтарин воситаи тайѐрии касбии 

донишљўѐн ба шумор меравад. Њадаф аз таљрибаомўзии педагогї њамчун 

шакли муњими ташкили таълим аз он иборат аст, ки донишљўѐн дар раванди 

таълиму тарбия дар мактаб донишњои илмї-назарї ва амалии аз ихтисос, 

фанњои методикаи таълим, педагогика ва психология њосилкардаашонро дар 

амал эљодкорона истифода баранд ва такмилу инкишоф дињанд.  

 Донишљўѐн бо иштироки фаъолонаи худ дар корњои таълимию 

тарбиявї бо хонандагони мактаб бори нахуст аз сирру асрори касби 

омўзгорї огоњ мешаванд, таљрибаи омўзгорони пешќадамро меомўзанд, 

амалї намудани усулу методњои фаъол ва технологияи муосири таълимро ѐд 

мегиранд ва дар иљрои чорабинињои беруназсинфию беруназмактабї дар 

муассисањои таълимї сањми худро мегузоранд.  

 Њадафи асосии таљрибаи омўзгорї њосил намудан, рушд ва ташаккули 

мањорат, малака ва салоњияти касбии омўзгор дар донишљўѐни донишгоњњои 

олии педагогї мањсуб меѐбад. Ноил гаштан ба чунин маќсад аз донишљўѐни 

таљрибаомўз њаллу фасли вазифањои зайлро талаб менамояд:  

1. Тањким бахшидани донишњои назариявии донишљўѐн, ки дар 

мактаби олї њосил кардаанд ва истифода бурда тавонистани онњо дар 

њалли вазифањои мушаххаси педагогї љињати таълиму тарбияи хонандагон. 

2. Ташаккул ва инкишоф додани сифатњои бењтарини касбии шахсият, 

малакаву мањоратњои педагогї ва салоњияти касбї дар зењни омўзгорони 



 
 

оянда.  

3. Тарбия намудани шавќу раѓбат, мењру муњаббати доимї ва эњтиром 

ба касби омўзгорї, эњтиѐљ ба худомўзї ва муносибати эљодию тањќиќї ба 

фаъолияти омўзгорї дар тафаккури донишљўѐн. 

4. Љалб намудани донишљўѐн ба фаъолияти амалии педагогї, ташаккул 

додани мањорат ва малакањои касбие, ки барои самаранок ба роњ мондани 

корњои таълимї-тарбиявї ва азхуд намудани методикаи таълим ва тарбия 

заруранд. 

5. Азхуд намудани малакањои арзѐбию бањодињї ба фаъолияти 

педагогии худ (рефлексия), тањлили танќидии натиљањои кори худ ва 

мустаќилона бартараф кардани нуќсонњои љойдошта. 

6.  Азхуд кардани мундариљаи фанни таълимї, мањорату малакањои 

ташкили раванди таълим, шаклњои мухталифи кори таълимї, корњои 

беруназсинфї, беруназмактабї ва тарбиявї аз фанни тахассусї.  

7. Таваљљўњ ба рушду ташаккули мањорати ташкили корњои 

мустаќилонаи хонандагон њангоми истифодаи воситањои техникии таълим, 

Интернет ва почтањои электронї, воситаю маводњои таълимї ва 

малакањои кор бо китоб.  

8. Банаќшагирии кори  роњбари  синф, иљро намудани вазифањои ў, 

кор ба ањли синф, расонидани ѐрии методї ба ташкилотњои талабагї, 

гузаронидани корњои инфиродї бо хонандагон ва падару модари онњо.  

9.  Омўхтани кори синфхонаи фаннї (кабинет), таљњизоти он ва 

истифодаи онњо бо маќсади гузаронидани дарс, машѓулиятњои 

беруназсинфї ва дигар корњои таълимию тарбиявї марбут ба фанни 

тахассусї. 

10. Омўхтани таљрибаи бењтарин ва пешќадами муаллимони фаннии 

мактабњо ва роњбарони синфњо.  

11.  Бо масъулияти баланд муносибат кардан ба таљрибаомўзии 

педагогї њамчун зинаи муњими омодагии касбї-омўзгорї. 

 

 

 

 

 



 
 

МАЛАКАЮ МАЊОРАТЊОЕ, КИ ДОНИШЉЎЁН 

ДАР ЉАРАЁНИ ТАЉРИБАОМЎЗИИ ПЕДАГОГЇ 

СОЊИБ МЕГАРДАНД 

 

Дар заминаи донишњои назариявї ва муносибати мусбат ба касби 

омўзгорї донишљўѐн дар љараѐни таљрибаоўзии педагогї ба малака ва 

мањоратњои зерин соњиб мегарданд: 

1. Мањорати ташкил ва идора карда тавонистани фаъолияти омўзгори 

(педагогї)-ро дар муассисањои таълимї-тарбиявї ѐд мегиранд. 

2.  Наќшањои љорї ва дурнамои фаъолияти педагогиро мураттаб 

месозанд. 

3. Мањорати дар заминаи наќшаи таълимї, барномаи таълимї, китоби 

дарсї ва тавсияњои методї тањия сохтани наќшаи таќвимї-мавзўї ва ба 

наќша гирифтани машѓулиятњои таълимї ва мураттаб сохтани конспекти 

дарсњоро њосил мекунанд. 

4. Ташкил ва гузаронидани машѓулиятњои шаклан мухталиф ва аз 

нигоњи методї самарабахшро бо назардошти дараљаи дониши  хонандагон, 

хусусиятњои фардї-психологї, синнусолї, иљтимої ва љинсии онњо мемўзанд. 

5. Мантиќан пайдарњам, фањмою дастрас ва равшану љолиб баѐн 

намудани мазмуни маводи навро бо назардошти њамгироии робитаи 

байнифаннї ва дохилифаннї ѐд мегиранд. 

6.  Мањорати интихоб ва истифода кардани тарзу воситањо ва усулу 

методњои фаъол ва самарбахши таълимро бањри тарњандозии технологияи 

таълими  фанни тахассусї  сайќал медињанд. 

7. Малакањои кор бо дастгоњу асбобњои амалї-лабораторї, воситањои 

аудиовизуалию техникии таълим ва технологияи компютериро дар раванди 

таълим соњиб мешаванд. 

8. Мањорати тањлили адабиѐти таълимї ва таълимї-методии муосирро 

бо маќсади коркарди онњо бањри истифода дар љараѐни машѓулиятњо њосил 

менамоянд. 

9. Фаъолияти таълимии хонандагон, назорат ва идораи он, бањодињї ба 

дониш, мањорат ва малакаи шогирдонро  ташкил мекунанд. 

10.  Хонандагонро ба омўзиши фанни худ њавасманд гардонида, 

шавќу њаваси маърифатї ва салоњияти тахассусии онњоро рушду инкишоф 



 
 

медињанд. 

11.  Назорат кардан, санљидан ва бањо дода тавонистанро ба љараѐни 

аз тарафи хонандагон азхудкунии дониш, њосилкунии мањорату малакањо ѐд 

мегиранд. 

12.  Методњои ташкили кори мустаќилонаи хонандагонро амалї 

гардонида, ба инкишофи ќобилияти эљодї ва тафаккури мантиќии шогирдон 

мусоидат мекунанд. 

13.  Усулу роњњои тањияи санљиши тестї ва истифодаи онњоро дар 

раванди таълими фанњои алоњида  меомўзанд. 

14. Шаклњои  гуногуни корњои беруназсинфї ва беруназмактабиро  

аз ихтисоси худ бо хонандагон ташкил карда мегузаронанд.  

15.  Шахсияти мактаббача ва коллективи мактабиѐнро бо маќсади 

ташхис ва тарњбандии инкишоф ва тарбияи онњо меомўзанд. 

16.  Вазифањои мушаххаси таълимї-тарбиявиро вобаста ба 

маќсадњои умумии тарбияи шахсият дар љомеа ва бо назардошти  

хусусиятњои иљтимої- психологї, синнусолї ва фардии хонандагон муайян 

менамоянд.  

17.  Шаклу усулњо ва тарзу воситањои мухталифи идоракунии 

фаъолияти таълимї-маърифатии хонандагонро истифода мебаранд. 

18.  Корњои тарбиявї бо хонандагон, ташкили раванди худтарбияи 

онњо ва њамкориро бо падару модарон ба роњ мемонанд. 

19.  Тањлил ва љамъбасти таљрибаи омўзгорони пешќадам ва ташкили 

корњои тањќиќї-таљрибавиро дар мактаб меомўзанд. 

20.  Мањорати касбии омўзгорї, саъю кўшишњо барои рушди он ва 

худтакмилдињиро амалї мегардонанд.  

 

МАЌОМИ ТАЉРИБАОМЎЗИИ ПЕДАГОГЇ 

ДАР ИНКИШОФИ САЛОЊИЯТИ КАСБИИ ОМЎЗГОРОНИ  ОЯНДА 

 

Таљрибаи омўзгорї воситаи муњимтарини зуњурот, инкишоф ва 

ташаккули салоњияти касбии омўзгорони оянда ба шумор меравад.  

Ба туфайли ворид шудани Љумњурии Тољикистон ба шартномаи Болоня 

(2004) дар донишгоњњо, аз љумла дар Донишгоњи давлатии омўзгории 

Тољикистон ба номи Садриддин Айнї Стандартњои нави тањсилоти олии 



 
 

касбї дар асоси муносибати салоњиятнокї тањия шудаанд. Ин мафњум  чун 

ќобилияти иљрои ягон фаъолият дар асоси дониш, малака, мањорат ва 

таљрибањои кории дар рафти омўзиши фан њосилшуда муайян карда мешавад. 

Масалан, тибќи Стандарти нави тањсилоти Донишгоњ  хатмкунандагони 

дараљаи «Бакалавр» дар фаъолияти омўзгорї бояд салоњиятњои касбии (СК) 

зеринро доро бошанд: 

- донистани асосњои мањорати педагогї ва салоњияти  хонандагон аз 

фанњои алоњидаи мактаб; 

- имконоти таълими фанни  ихтисос  дар муассисањои тањсилоти миѐнаи 

умумї ва дигар муассисањои таълимї дар асоси тањсилоти бунѐдии 

њосилнамуда; 

- ќобилияти ба наќша гирифтан ва тайѐр намудани маводи таълимї-

методї доир ба машѓулиятњо ва чорабинињои беруназсинфї тибќи барномањои 

таълимї; 

- гузаронидани машѓулияти таълимї ва корњои беруназсинфї дар 

муассисањои таълимии умумї ва миѐнаи касбї тавассути усулу методњои 

фаъол ва самарабахш; 

- мањорати ба шогирдон даќиќ пешнињод кардани донишњои тахассусї 

дар шакли шифоњї ва хаттї; 

- мањорати истифодаи методњои фаъол, тарзу усулњои самарабахш ва 

воситањои муосири таълим  дар мактаб; 

- истифодаи методњо, тарзу усулњои асосноки илмии муосир, васоити 

технологияи нави иттилоотї дар таълим; 

- истифодаи дастовардњои муосири технологї, иттилоотї, компютер ва 

дигар васоити техникию электронии таълим дар раванди машѓулиятњои 

мактабї; 

- мањорати ба роњ мондани робитаи пайваст бо волидон ва созмонњои 

давлатї, расонидани кўмак дар тарбияи оилавї ва љомеа; 

- дар шакли оммавї пањн намудани донишњои тахассусї ва чораву 

тадбирњои тарбиявї бо хонандагон ва монанди инњо.  

Њамин тариќ, Стандарти давлатии тањсилот назди омўзгорони оянда як 

маљмўи муайяни талаботњоеро мегузорад, ки дар амалї гардонидани 

онњотаљрибаи омўзгорї дар мактаб сањмгузор аст. Аз ин рў, омўзгорони фаннї, 

методикаи таълим,  педагогу психологњои донишгоњњои омўзгорї вазифадор 



 
 

карда мешаванд, ки чи дар рафти машѓулиятњо дар донишгоњ ва чї дар рафти 

таљрибаомўзї дар мактаб, тайѐр кардани мутахассиси ояндаро бо 

дарназардошти рушди салоњияти касбї ва пањлўњои он ба роњ монанд. 

 

МЎЊЛАТЊО ВА ВАЗИФАЊОИ УМУМИИ ТАЉРИБАОМЎЗИИ ПЕДАГОГЇ 

 

Тибќи наќшаи таълимии низоми кредитии тањсилот, таљрибаомўзии 

педагогї барои донишљўѐни ихтсосњои мухталиф новобаста аз  мўњлати тањсил 

дар ду давр ба тариќи бефосила, њар кадом ба мўњлати 16 њафта гузаронида 

мешавад:  дар шароити тањсили чорсола дар семестрњои 6-ум ва 7-ум ва дар 

шароити тањсили панљсола (ихтисосњои њамгиро) дар семестрњои 8-ум ва 9-

ум. 

Вазифаи таљрибаомўзии педагогии зинаи аввал аз пайдо намудан ва 

ташаккул додани мањорати аз рўйи наќша ва конспектњои тайѐр кардаи худи 

донишљўѐни таљрибаомўз, ки онњоро роњбари таљрибаомўзї-методист ва ѐ 

омўзгори мактаб санљидааст, самаранок гузаронидани дарсњои алоњида, 

инчунин иљрои супоришњое, ки омўзгорони мактаб барои корњои 

беруназсинфї ва роњбарони синфњо барои корњои тарбиявї медињанд, 

иборат аст. 

 Вазифаи таљрибаомўзии педагогии дуюм омўзиши дар назди худ 

гузоштани масъалањои муњими таълимию тарбиявии хонандагон, маќсаднок 

њал намудани масъалањои пешбинишуда бо бањисобгирии натиљањои 

бадастомада ва агар зарур бошад бозрасї ва бартараф кардани нуќсонњо, 

ислоњи хатоњои содиршуда, устувор гардонию ташаккулдињии комѐбињои 

мушарафгардида мебошад. 

 Вобаста ба њамин дар љараѐни таљрибаомўзии дуюм ба он ноил шудан 

лозим аст, ки њар як донишљўи таљрибаомўз аз ўњдаи оид ба ягон мавзўъ 

мустаќилона гузаронидани дарс, ташкилу гузаронидани корњои 

беруназсинфї, инчунин ташкилу гузаронидани корњои тарбиявї (њамчун 

роњбари синф) ва озмоишњое, ки тавсифи тадќиќотї доранд, барояд.  

 

 

 

 



 
 

ВАЗИФАЊО ВА МАЗМУНИ ТАЉРИБАОМЎЗИИ ПЕДАГОГЇ  

ДАР СОЛИ СЕЮМИ (ЧОРУМИ) ТАЊСИЛ 

 

 Донишљўѐни муддати тањсилашон чорсола дар курси сеюм ва ихтисоси 

њамгиро дар курси чорум  бори нахуст ба таљрибаи омўзгорї сафарбар карда 

мешаванд. 

Таљрибаомўзии педагогии донишљўѐн дар ин давра тибќи Низомномаи  

Донишгоњ  дар зинањои ибтидої ва мобайнии таълим, яъне дар синфњои  

ибтидої ва V-УП мактабњои тањсилоти миѐнаи умумї ва дигар муассисањои 

таълимии шањри Душанбе гузаронида мешавад. 

 Мазмуни таљрибаомўзиро махсусияти фаъолияти муаллим, талаботи 

Стандарти давлатии таълими тањсилоти олї ва барномаи таълимии  мазкури 

тайѐр кардани муаллим  муайян мекунад. Таљрибаи омўзгорї тавсифи 

комплексї (маљмаї) дошта, вай шартан чор зинаи муњим ѐ марњалаи ба њам 

пайвастро дар бар мегирад: 

1. Марњалаи ташкилї. 

2. Марњалаи омодагї. 

3. Марњалаи фаъол. 

4. Марњалаи хотимавї.  

        Мавриди зикр аст, ки мазмуну талаботњои марњалањои таљрибаомўзї 

барои њамаи курсњои таълимї  фарќияти куллие надошта бошанд њам, бо 

вуљуди он баъзе махсусиятњои худро доранд. Дар њар ду даври раванди 

таљрибаомўзї донишљўѐн ин марњалањоро њатман мегузаранд.  

1. Марњалаи ташкилї 

Таљрибаомўзии педагогї аз љониби кафедрањои методикаи таълими  

ихтисосњои алоњида дар мувофиќа бо шўъбаи таълимии донишгоњ, бахши 

таљрибаомўзї ва кор бо мутахассисони љавони донишгоњ ва садорати 

факултетњо ташкил карда мешавад. Барои ин маќсад, дар факултањо 

конференсияи ифтитоњї гузаронида мешавад, ки дар он донишљўѐн бо 

маќсаду вазифањои таљрибаомўзї ва мазмуну моњияти он шинос карда 

мешаванд. 

Бо баробари хотима ѐфтани конференсия, бо ташаббуси кафедрањои 

методика  ва намояндагони кафедрањои педагогика ва психология бо 

донишљўѐн дар синфхонањои алоњида семинар-машваратњо ва мусоњибаю 



 
 

коллоквиумњо ташкил карда мешаванд, ки дар рафти онњо шогирдон оид ба 

тарзи иљрои вазифаю супоришњои давраи таљрибаомўзї маълумоти 

муфассалу мушаххас њосил мекунанд. 

2. Марњалаи омодагї 

Марњалаи омодагї ѐ ѓайрифаъоли таљрибаомўзї  чор њафтаи аввали 

таљрибаи омўзгории донишљўѐнро дар мактаб дар бар мегирад.  

Вазифањои марњалаи омодагии таљрибаомўзї аз чунин ќисматњо иборат 

аст: 

1) Шиносої бо самтњои асосии кори мактаб, бо роњбарияти мактаб 

(директори мактаб, мудири ќисми таълимї ва ташкилотчии корњои 

тарбиявию беруназсинфї), бо ањли муаллимон фаннї. 

2) Шиносої бо синфе, ки таљрибаомўз ба он вобаста карда мешавад, 

њосил кардани маълумот дар бораи њайати талабагони синф. Шиносої бо 

њуљљатњои шахсї, омўхтани давомот, рафтору интизом, шароити тањсил, 

муносибати байнињамдигарии хонандагон, муносибати онњо ба хондан (аз 

рўйи барнома ва маслињатњои методисти кафедраи психология). 

3) Тањияи наќшаи инфиродї, ки фаъолияти таълимї, тарбиявї ва 

љамъиятии донишљўѐнро дар тамоми давраи таљрибаомўзї дар мактаб дар 

бар мегирад. 

4) Бо маќсади њосил кардани нахустин таљриба ва муайян кардани 

талаботи  ягона бо хонандагон иштироки донишљўѐн дар дарсњои муаллимони 

фаннї, инчунин мушоњидаи њамаи дарсњои муаллимоне, ки дар синфи ба 

донишљў вобаста шуда аз фанњои гуногуни таълимї  сабаќ медињанд ва тањлилу 

муњокимаи онњо. 

5)  Шиносої бо њуљљатњои меъѐрї, китобњои дарсї ва маводњои 

таълимї-методие, ки дар мактаб истифода мешаванд. 

6) Шиносої бо синфхона ѐ кабинети фаннї, воситањои аѐнї, таълимї, 

методї ва техникии он, њосил кардани малакањои нахустини кор дар кабинет 

бо талабагон, мушоњидаи тарзи гузаштани дарс дар кабинет аз љониби 

омўзгорони мактаб. 

7)  Шиносої бо роњбари синфе, ки донишљў ба он њамчун ѐрдамчї 

вобаста карда мешавад, иштирок дар чорабинињои тарбиявии синф, 

омўхтани наќшаю корњои тарбиявї барои соли тањсил, тартиб додани 

наќшаи кори тарбиявї. 



 
 

8) Муайян намудани ваќти доимии соатњои методї ва мусоњибаи 

методисти гурўњ, омўзгорони кафедрањои тахассусї, педагогика ва 

психология. 

9) Љамъбасти натиљањои марњалаи омодагии таљрибаомўзии 

донишљўѐн аз љониби методисти (методистони) фан. 

3. Марњалаи фаъоли таљрибаомўзї 

Ин марњала аз њафтаи панљум оѓоз ѐфта, 8 њафтаро дар бар мегирад. Дар 

давоми ин марњалаи  таљрибаомўзї  њаддалимкон ба шароити фаъолияти 

касбии ояндаи донишљў  омўзгори фаннї мутобиќ ташкил ва гузаронида 

мешавад. 

Маќсади он тайѐр кардани донишљўѐн ба иљрои вазифаи омўзгори фан 

ва роњбари синф дар оянда мебошад. Аз ин рў, фаъолияти роњбарони 

таљрибаомўзїметодистони кафедрањои методика, кафедрањои педагогикаю 

психология ва муаллимони мактаб ба он равона карда мешавад, ки ба 

донишљўѐн асосњои дониш ва мањорату малакањои ба касби омўзгор хос 

омўзонида шавад. Ин имкон медињад, ки салоњияти касбї ва тахассусии 

донишљў инкишоф дода шавад. Вобаста ба ин њадафњо вазифањои 

таљрибаомўзї дар марњалаи фаъол иборат аст, аз: 

1) Мунтазам омўхтани барномаи таълимї, китобњои дарсї, адабиѐти 

илмї, таълимї ва методї  ва методикаи таълими он бо маќсади 

амалигардонии онњо дар раванди таълим дар мактаб. 

2) Шинос намудани таљрибаомўзон бо наќшаи пурра ва интихобии 

тањлили дарсњо ва усулњои сабти он. 

3) Иштирок дар дарсњои  омўзгорони мактаб, таљрибаомўзон ва 

тањлилу муњокимаи коллективонаи онњо (њафтае 2 дарс, дар  маљмўъ на кам 

аз 12-14 дарс). 

4) Аз тарафи донишљў тањия кардани наќшањоитаќвимї барои як 

нимсола барои синф (ѐ синфњое), ки ў дар он (онњо) машѓулиятњо 

мегузаронад. 

5)  Дар заминаи наќшаи таќвимї омўхтан ва мураттаб сохтани 

конспекти дарсњо дар шакли муфассал ва мухтасар ва ба омўзгори  мактаб ва 

методисти гурўњ пешнињод намудани он. 

6) Ташкил ва гузаронидани дарсњо бо истифода аз методњои фаъоли 

таълим, воситањои аѐнї, техникї ва технологияи муосир. 



 
 

7) Гузаронидани дарсњои санљишї ѐ дарсњои кушод (њафтае на кам аз  

як дарс, дар маљмўъ 4-8 дарс) ва аз љониби методист ташкил намудани тањлил 

ва мањокимаи онњо дар гурўњ. 

8) Интихоб ва мустаќилона тайѐр кардани маводњои дидактикї ва 

воситањои аѐнї барои самаранок гузаронидани дарсњо. 

9)  Ташкил ва гузаронидани корњои беруназсинфї ва дигар 

чорабинињои таълимї-тарбиявї. 

10) Мушоњидаи як хонандаи синф бо маќсади тањияи тавсифномаи 

психологї-педагогии талабагони алоњида ва сабти маълумотњо дар дафтари 

мушоњидањои рўзномагї тибќи наќша. 

11) Дар асоси наќшаи кории роњбари синф мустаќилона гузаронидани 

чорабинию соатњои тарбиявї дар синф ва ширкат варзидан дар љамъомадњои 

падару модарон, чорабинињои тарбиявию љамъиятии умумимактабї. 

Гузаронидани корњои тарбиявї.  

12) Кори инфиродї бо хонандагон, кор бо ташкилотњои талабагї, 

фаъолони синф. 

13)  Ќайди њамарўзаи чорабинињои таълимї-тарбиявї дар рўзномаи 

инфиродї.  

14)  Љамъбасти натиљањои марњалаи фаъоли таљрибаомўзии донишљўѐн 

аз љониби методисти фан (баъди  њар  ду њафта). 

4. Марњалаи хотимавї 

 Чор њафтаи  охирини таљрибаомўзии педагогї марњалаи хотимавї ѐ 

љамъбастї њисоб меѐбад. Дар ин давра њадафи асосї бештар ба гузаронидани 

дарсњои санљишї (дарси кушод) дода мешавад, ки ин дарсњои 

муайянкунандаи бањои нињоии донишљў дар тамоми давраи таљрибаомўзї 

мањсуб меѐбад. Дарсњои кушод бо иштироки таљрибаомўзон, методисти 

гурўњ, муаллими синф, намояндагони кафедрањои педагогика ва психологияи 

донишгоњ гузаронида мешавад, ки онро якљоя тањлилу муњокима мекунанд 

ва бањо мегузоранд. Дар баробари ин, таљрибаомўз конспекти муфассали 

дарсро бо тамоми маводи методии истифода кардааш ба методист пешнињод 

мекунад, ки он низ арзѐбї карда мешавад. 

Дигар, марњилаи хотимавї  давраи пуршиддати кору фаъолияти 

донишљўѐн мањсуб буда, хеле зањматталаб аст. Чунки акнун, донишљў, илова ба 

супоришњои њамарўза, вазифадор аст аз паи њуљљатнигорї шавад, њуљљатњоро 



 
 

тањияву тозанавис карда, барои сариваќт супоридан омодагї гирад.  

Њамин тариќ, дар марњалаи хотимавї вазифањои таљрибаомўзї иборат 

аст, аз:  

1) Тањти роњнамоии методисти фан ташкил намудан ва 

гузаронидани як ѐ ду дарси кушод аз љониби таљрибаомўзон. 

2)  Љамъбаст намудани натиљањои таљрибаомўзї ва навиштани 

њисобот. 

3) Пурра мураттаб сохтани њуљљатњои таљрибаомўзї барои 

супоридан ба методистон. 

4) Омодагї ба конференсияи љамбастї дар факулта ва донишгоњ; 

5) Љамъбасти натиљањои кори гурўњ дар љараѐни таљрибаомўзї бо 

иштироки омўзгорони мактаб, методистон, намояндагони кафедрахои 

педагогика ва психология.  

 Донишљўѐни  бо хотима ѐфтани нахустин таљрибаомўзии педагогї дар 

давоми се рўз ба кафедрањои методикаи таълим, педагогика ва психология 

чунин њуљљатњоро месупоранд: 

- рўзномаи таљрибаомўзии педагогї; 

- хислатнома аз тарафи маъмурияти муассисаи таълимї; 

- наќшаи таќвимии таълимї; 

- наќша-конспекти машѓулияти дарсї бо маводи дидактикї аз рўйи 

ихтисос; 

- тавсифномаи психологии шахсияти хонанда; 

- наќша-конспекти машѓулияти беруназсинфї аз фанни таълимї; 

- шарњи хаттии супориши эљодї аз фанни педагогика; 

- њисобот оид ба таљрибаомўзии педагогї.   

 Натиљањои љамъбасти таљрибаомўзии педагогї бо холгузорї арзѐбї 

карда мешавад. 

 

МАЗМУНИ ТАЉРИБАОМЎЗИИ ПЕДАГОГЇ  

ДАР СОЛИ  ЧОРУМИ (ПАНЉУМИ) ТАЊСИЛ 

 

Таљрибаи омўзгории донишљўѐни курсњои чањорум тањсилашон чорсола ва 



 
 

њамгиро, ки хатмкунанда мебошанд, мувофиќи Низомнома дар синфњои УШ-

ХI, яъне синфњои болоии мактабњои тањсилоти миѐнаи умумї, коллељу 

литсейњо ва дигар муассисањои таълимии шањри Душанбе (истисно ихтисоси 

тањсилоти  ибтидої) гузаронида мешавад.  

Донишљўѐни хатмкунанда илова бар он вазифањое, ки нисбат ба курси 

аввалї  зикр ѐфт, дар тамоми корњои таълимї, тарбиявї ва љамъиятии мактаб 

фаъолона ширкат меварзанд, вазифаи ѐвари роњбари синфро низ иљро 

мекунанд. Онњо аз рўи ихтисос корњои беруназсинфї (мањфилњо, хонишњо) ва 

беруназмактабї (конференсияњо, озмунњо, олимпиадањо) мегузаронанд, 

машѓулиятњои факултативї ва иловагї ташкил мекунанд ва барои 

љињозонидани синфхонаи фаннї  сањм мегузоранд. 

 Хатмкунандагон дар корњои методї ва илмї фаъолона ширкат 

меварзанд, вобаста ба мавзўъњои корњои курсї ва рисолаи тахассусии хатм аз 

фанњои методикаи таълим, педагогика ва психология маводи илмї-

назариявї ва амалї-озмоишї љамъ мекунанд, дар Шўроњои педагогї, 

семинарњои методї ва проблемавии мактаб фаъолона ширкат меварзанд. 

Њуљљатњои донишљўѐни хатмкунанда, ки бори дуюм таљриба меомўзанд аз 

нигоњи миќдор фарќ накунанд њам, бешак аз нигоњи мазмуну сифат бояд 

куллан фарќ дошта бошанд.  

Як фарќи дигари њуљљатњо аз он иборат аст, ки донишљўѐн дар курси 

аввалї аз фанни психология тавсифномаи психологии як нафар хонандаи 

синфро анљом дињанд, дар соли хатмтавсифномаи психологии ањли 

хонандагони синфро мураттаб месозанд.  

Донишљўѐн бо хотима ѐфтани таљрибаомўзии педагогї дар давоми се рўз 

ба кафедрањои методикаи таълим, педагогика ва психология чунин 

њуљљатњоро месупоранд: 

- рўзномаи таљрибаомўзии педагогї; 

- хислатнома аз тарафи маъмурияти муассисаи таълимї; 

- наќшаи таќвимии таълимї; 

- наќша-конспекти машѓулияти дарсї бо маводи дидактикї аз рўйи 

ихтисос; 

- тавсифномаи психологии ањли синф; 



 
 

- наќша-конспекти машѓулияти беруназсинфї аз фанни таълимї; 

- шарњи хаттии супориши эљодї аз фанни педагогика; 

- њисобот оид ба таљрибаомўзии педагогї.   

 Натиљањои љамъбасти таљрибаомўзии педагогї бо холгузорї арзѐбї 

карда мешавад. 

 

ВАЗИФАЊОИ МАСЪУЛИНИ ТАЉРИБАОМЎЗЇ  

 

Методисти  кафедраи методикаи таълим: 

  Роњбарии 12-15 нафар донишљўѐни таљрибаомўзро дар мактаб 

бевосита ба ўњда мегирад. 

 Дар конференсияњои ифтитоњї ва љамъбастии таљрибаи 

омўзгории назди факулта ва донишгоњ ва љаласањое, ки дар мактаб оид ба 

таљрибаомўзї баргузор мегарданд ширкат меварзад. 

 Якљоя бо роњбарият ва муаллимони фаннии муассисаи таълимї 

донишљўѐнро ба синфњо таќсим мекунад. 

 Дар тањияи наќшаи таќвимї, наќшаи инфиродї, наќшаи корњои 

беруназсинфї, конспекти дарсњо ва тањлили онњо ба донишљўѐни 

таљрибаомўз ѐрии методї мерасонад. 

  Ба муаллимони мактаб дар кор бо донишљўѐни таљрибаомўз ѐрии 

илмї-методї мерасонад. 

 Аз љониби донишљўѐн гузаронидани дарсњо ва машѓулиятњои 

беруназсинфиро таъмин карда, барои омодагии донишљўѐн ба дарсњо 

мусоњиба мегузаронад; наќшаю конспекти шогирдонро санљида, тасдиќ 

мекунад; якљоя бо донишљўѐн дар дарсњо иштирок карда, тањлилу муњокимаи 

онњоро ташкил менамояд.  

 Барои њар чи самаранок гузаштани дарсњои таљрибаомўзон 

шароит фароњам меоварад. 

 Тамоми фаъолияти донишљўѐнро дар давраи таљрибаомўзї 

ташкил намуда, иштироки онњоро зери назорат мегирад, дар дафтари махсус 

(рўзномаи таљрибаомўзї) њамарўза ќайд мекунад ва аз рафти давомоти 

донишљўѐн ба факулта охири њар њафта маълумот пешнињод мекунад. 

 Дар тањияи њуљљатњо марбут ба кафедраи методикаи таълим ба 



 
 

донишљўѐн роњнамої карда, онњоро тањлилу назорат карда, маслињату 

машварат медињад ва ѐрии методї мерасонад. 

 Њуљљатњои аз тарафи донишљўѐн пешнињодшударо љамъ ва 

тафтиш менамояд, оид ба љамъбасти таљрибаомўзї њисобот навишта, онро 

якљоя бо њуљљатњои таљрибаомўзон ба кафедраи методикаи таълим пешнињод 

менамояд. 

  Фаъолияти дастљамъонаи муаллимони  мактаб, роњбарони 

синфњо, омўзгорони кафедрањои педагогика ва психологияро барои ба 

таљрибаомўзон бањои нињої (љамъбастї) гузоштан ташкил мекунад. 

 

Омўзгори кафедраи педагогика: 

 Дар конференсияњои ифтитоњї ва љамъбастии таљрибаи омўзгории 

назди факулта ва донишгоњ ва љаласањое, ки дар мактаб дар ибтидо ва охири 

таљрибаомўзї баргузор мегарданд, ширкат меварзад. 

 Иштироки донишљўѐнро дар чорабинињои беруназсинфии тарбиявї 

таъмин намуда, онњоро тањлил менамояд. 

  Якљоя бо роњбари синф кори тарбиявии таљрибаомўзонро ба наќша 

мегирад. 

 Аз љониби донишљўѐн гузаронидани корњои тарбиявиро бо 

хонандагон таъмин менамояд: дар тањия сохтани наќшаи кори тарбиявї ва 

соатњои тарбиявї ѐрии методї мерасонад, рўзномањои омўзгории 

донишљўѐнро аз назар мегузаронад, дар ташкили соатњои тарбиявї ва 

чорабинињои тарбиявї, ки аз тарафи донишљўѐн гузаронида мешаванд  

роњнамої мекунад, дар онњо ширкат меварзад ва  мавриди тањлил ќарор 

дода, бањо медињад. 

 Дар бањогузории љамъбастии таљрибаомўзон ширкат меварзад.  

 

Омўзгори кафедраи  психология: 

 Дар конференсияњои ифтитоњї ва љамъбастии таљрибаи омўзгории 

назди факулта ва донишгоњ ва љаласањое, ки дар мактаб дар ибтидо ва охири 

таљрибаомўзї баргузор мегарданд ширкат меварзад. 

 Донишљўѐнро бо наќшањои тавсифномаи психологии шахсият ва 

ањли талабагони синф шиносо намуда, мусоњиба мегузаронад. 

  Ба донишљўѐн усулу методњои омўзиши хусусиятњои психологии 



 
 

хонандагони алоњида ва њайати хонандагони синфро  бевосита дар раванди 

дарсњо ва берун аз он  нишон дода, дар иљрои супоришњои психологї 

роњнамої мекунад ва машварату маслињатњо медињад. 

 Дар кори ба эътибор гирифтани хусусиятњои психологї, синнусолї 

ва инфиродии хонандагон ва пешгирї кардани њодисањои номатлуб ва 

манфии иљтимої-психологї дар синф ба донишљўѐн ѐрии амалї ва методї 

мерасонад. 

 Дар бањогузории љамъбастии таљрибаомўзон ширкат меварзад. 

 

Омўзгори фаннии  мактаб: 

 Донишљўѐнро бо наќшањои кори таълимии худ (наќшаи таќвимї, 

наќша-конспекти дарсњо, наќшаи корњои беруназсинфї, наќшаи кори 

кабинети (синфхонаи) фаннї шинос мекунад. 

  Барои донишљўѐн аз фанни худ дарсњои кушод ташкил карда, 

машѓулиятњои беруназсинфї мегузаронад. 

 Дар омодагии донишљўѐн ба дарсњо ва машѓулиятњои беруназсинфї 

кўмак мерасонад, конспекту наќшањои кории онњоро аз назар гузаронида, 

тасдиќ мекунад ва дар муњокима, тањлил ва бањодињї ба дарсњои 

таљрибаомўзон иштирок мекунад. 

 Таљрибаомўзонро ба ташкилу гузаронидани мањфилњо, 

чорабинињои берун аз синф, мшѓулиятњои иловагї, тайѐр кардани воситањои 

аѐнї ва тафтиши дафтарњои хонандагон љалб менамояд. 

  Дар истифодаи кабинети фаннї,  лабораторияњо, устохонањо, 

воситањои аудиовизуалї ва техникї ба донишљўѐн дастурњо медињад. 

 Дар љаласањои мактаб оид ба таљрибаомўзї ва конференсияи 

љамъбастии донишгоњї (аз рўи имконият) ширкат меварзад. 

  Фаъолияти таљрибаомўзии донишљўѐнро арзѐбї ва љамъбаст 

намуда, ба роњбарияти мактаб гузориш медињад. 

Вазифањои роњбари синф: 

  Донишљўѐнро бо њайати хонандагони синф, давомоту азхудкунї, 

тартибу интизом ва наќшаи кори тарбиявї барои нимсола ва вазифаю 

чорабинињои тарбиявии синф ва мактаб шинос мекунад. 

 Дар синфи худ ба ѐрии таљрибаомўзон чорабинињои беруназсинфии 

кушод ташкил карда, мегузаронад. 



 
 

  Ба донишљўѐн дар омўзиши хусусиятњои фардии хонандагони синф 

кўмак мерасонад. 

 Дар банаќшагирии чорабинињои тарбиявї ва корњои беруназиснфї 

ва тањияи наќшаи кори тарбиявї барои нимсола ба донишљўѐн ѐрии методї 

мерасонад. 

  Дар соатњои тарбиявї ва дигар чорабинињои тарбиявї, ки 

донишљўѐн мегузаронанд, ширкат варзида, дар њамкорї бо муаллими 

педагогика онњоро тањлилу муњокима ва арзѐбї мекунад. 

 Дар љаласањои мактаб оид ба таљрибаомўзї ва конференсияи 

љамъбастии донишгоњї (аз рўи имконият) ширкат меварзад. 

 

ЊУЌУЌ ВА ВАЗИФАЊОИ ДОНИШЉЎЁНИ ТАЉРИБАОМЎЗ1 

 

 Донишљўѐн њуќуќ доранд, ба њамаи саволњое, ки дар давраи 

таљрибаомўзї пайдо мешаванд, аз роњбарони умумии факулта, методистони 

гурўњ, намояндагони кафедрањои педагогика ва психология,  роњбарият ва  

омўзгорони мактаб пурсон шаванд, аќидањои худро барои такмил ва 

ташкили таљрибаомўзї баѐн намоянд; дар корњои љамъиятии шогирдон 

роњбарї намоянд; дар конференсия ва љамъомадњои мактабї баромад 

намуда, аз китобхона ва синфхонаи таљњизонидашудаи мактаб истифода 

баранд; дар кори Шўрои методї, Шўрои педагогї, кори бахшњо ва 

семинарњои омўзгорони фаннии мактаб ва роњбарони синфњо ширкат 

варзанд. 

 Донишљўѐн вазифадоранд, ки њамаи супоришу вазифањое, ки дар 

барномаи таљрибаомўзии педагогї пешбинї шудаанд, сариваќт иљро 

намоянд. Онњо ба пешбурди корњои таълимию - тарбиявї машѓул шуда, дар 

хонандагон њисси якдигарфањмї, шуурнокї, ватанпарастї, мењнатдўстї, 

тарбияи фикрию эстетикї ва одобу ахлоќи њамидаро бедор намоянд. 

 Дар рафти иљрои корњои тарбиявї донишљў бояд худро њамчун 

мутаххассиси љавон, ки дорои идеяњои боварибахш, хислатњои баланди 

ахлоќї, мењрубон  будан ба хонандагон ва шавќу раѓбати зиѐд доштан 

нисбат ба касби интихобкардааш нишон дињад. Ў бояд дар ташкилотчигї, 

                                         
1 Бо баъзе таѓйироту иловањо аз «Низомнома оид ба таљрибаи омўзгории донишљўѐни ДДОТ ба 
номи С.Айнї. Душанбе, 2009» гирифта шудааст. 



 
 

мењнатдўстї ва интизомнокї намуна бошад. Дар рафти кор донишљў бояд 

худро њамчун кордони соњибњуќуќ нишон дода, тамоми њастияшро бо њаѐти 

мактаб пайваст намуда тавонад. 

 Донишљў ќонуну ќоидањои дохилии муассисаи таълимиро риоя намуда, 

бояд супоришњои роњбарони таљрибаомўзї ва садоратро иљро кунад, 

ќоидањои њифзи мењнат ва техникаи бехатариро  риоя кунад, дар иљрои кору 

супоришњои мактаб бояд њамчун кормандони тасвибї масъулиятро њис 

намояд. 

 Дар давраи таљрибаомўзї назди сардорони гурўњњои академї вазифањои 

нав меистад. Вазифањои сардори гурўњ дар давраи таљрибаомўзї аз инњо 

иборат аст: иштироки донишљўѐнро ба ќайд мегирад; донишљўѐнро аз 

чорабинињои мактаб, конференсияву семинарњо хабардор мекунад; дар 

корњои љамъиятї фаъолу ташкилотчї буда, аз болои иљрои супоришњои 

таълимї-тарбиявї, ки ба донишљўѐн дода шудаанд, назорат мебарад. 

 

ЧОРАЊОИ МАЪМУРЇ БАРОИ ТАЉРИБАОМЎЗОН 

 

 Њар як таљрибаомўз вазифадор аст, ки аз њамон муассисаи таълимї, ки 

тибќи фармони раѐсати донишгоњ дар он таљрибаи омўзгорї гузаронидааст, 

њуљљатњо пешнињод намояд. Аз дигар мактаб ѐ муассисаи таълимї њуљљат 

пешнињод кардан мумкин нест.  

 Ба шахсоне, ки бо сабабњои узрнок (вазъи саломатї, њомиладорї, тифли 

навзод доштанашон ва ѓ.) ба таљрибаомўзї рафта натавонанд, рухсатии 

академї дода мешавад. 

 Таљрибаомўз ба ќоидањои дохилї ва рељаи кории мактабе, ки дар он 

таљрибаомўзии педагогї мегузарад, риоя мекунад. Дар њолати ба тартибот ва 

ќоидањои ба таљрибаомўз пешнињодшуда риоя накардан, ў барои давом 

додани таљрибаомўзї иљозат дода намешавад. 

  Дар баробари ин, донишљўе, ки бесабаб дар таљрибаомўзї иштирок 

намекунад ѐ фаъолияти ў дар љараѐни таљрибаомўзї ѓайриќаноатбахш 

њисобида мешавад, наќшаи нимсола (семестр)-ро иљронакарда њисоб меѐбад. 

Дар чунин маврид, донишљў, пас аз пардохти маблаѓи иловагї дар њаљми 6 

кредити таљрибаомўзї дар асоси пешнињоди деканати факулта ва фармони 

донишгоњ такроран, баъд аз дарсњои асосї дар донишгоњ ба таљрибаомўзї 



 
 

сафарбар карда мешавад. Дар акси њол чунин донишљўѐн аз донишгоњ хориљ 

карда мешаванд. 

Инчунин донишљўѐне, ки дар давраи таљрибаомўзї тартибу интизом, 

одобу ахлоќи таљрибаомўзиро вайрон мекунанд, бесабаб зиѐда аз 36 соат ба 

таљрибаомўзї намераванд, одоби либоси омўзгориро риоя намекунанд, аз 

иљрои супоришњои њамарўза сар метобанд, дар мактаб ва музофоти он 

телефони мобилї истифода мебаранд ва ѐ носу сигор мекашанд бо фармони 

ректор аз донишгоњ хориљ карда мешаванд. 

 

МЕЪЁРЊОИ СИФАТИИ БАЊОГУЗОРЇ   

БА ФАЪОЛИЯТИ ТАЪЛИМЇ, ТАРБИЯВЇ   

ВА ТАШКИЛИ КОРЊОИ БЕРУНАЗСИНФИИ ДОНИШЉЎЁНИ 

ТАЉРИБАОМЎЗ 

Бањои «аъло» (90-100 хол) дар њолате гузошта мешавад, ки агар дарс ѐ 

машѓулиятњои беруназсинфї дар сатњи баланди ѓоявї-сиѐсї, илмї-амалї ва 

ташкилию - методї гузаронида шуда бошанд. Агар дар онњо масъалањои 

таълимию тарбиявї самаранок гузошта, њаллу фасли нишонраси худро 

ѐбанд.  

 Таљрибаомўз дар љараѐни дарс ба методњои анъанавии таълим не, балки 

дарсро бештар бо методу усулњои фаъол ва бо истифода аз воситањои аѐнию 

техникї гузаронад. Методњои таълимї ва усулњои гуногуни фаъолгардонии 

хонандагон бо бањисобгирии сатњи дониш, хусусиятњои синнусолї ва 

инфиродии онњо самаранок истифода шуда бошанд.  

 Агар таљрибаомўз синфро хуб ва бомањоратона идора карда тавонад, 

тартибу интизом ва одобу ахлоќи мусбату намунавии хонандагонро дар 

љараѐни дарс ва машѓулиятњои беруназсинфї таъмин карда тавонад. Агар дар 

дарс њамаи маќсадњои амалї, маълумотдињї, тарбиявї ва инкишофдињї амалї 

гашта бошанд.  

 Инчунин, донишљўи таљрибаомўз донишњои амиќи тахассусї, 

методикаи таълим ва педагогию психологии назариявї нишон дињад, дар 

интихоби маводи таълимї, дидактикї, ташкилу гузаронидан ва тањлили 

дарсу машѓулиятњои беруназсинфї мустаќилият, эљодкорї ва нављўию 

навоварї нишон дода бошад. 

 Дар бањогузорї ба фаъолияти тарбиявии донишљўи таљрибаомўз пеш аз 



 
 

њама шахсияти донишљў, симои ахлоќию маънавї ва одобу рафтори ў ба 

назар гирифта мешавад. То кадом дараља донишљў худ намунаи ибрати 

шогирдон аст, бо симои маънавї, ахлоќи њамида ва одобу рафтори муносиб 

фарќ мекунад. Танњо дар чунин њолат мо метавонем ба сифату самаранокии 

аз љониби таљрибаомўз иљро намудани чорабинињои тарбиявї бањои мусбат 

дињем. 

 Донишљў њамаи корњои тарбиявии ба наќша гирифташударо сариваќт 

ва босифат иљро карда бошад, дар заминаи назарияњои педагогию психологї 

мањорату малакахои ташкили корњои тарбиявї дошта бошад, масъалахои 

асосии тарбиявиро бо дарназардошти хусусиятњои синнусолї ва инфиродии 

хонандагон дуруст муайян ва самаранок амалї гардонида бошад. Дар 

ташкилу гузаронидани корњои тарбиявї донишљў мустаќилият, фаъолияти 

эљодї ва одоби педагогї зоњир карда бошад. 

 Дар гузориши бањо бешак сохт, мазмун ва сифати тањияи њуљљатњо низ 

ба назар гирифта мешаванд. Хусусан њуљљатњои ба бањои «аъло» 

пешнињодшуда, бояд намунавї бошанд. Хуљљатњо бояд ба забони адабї, 

босаводона, бе хатоињои услубї, грамматикї ва имлої навишта шуда 

бошанд. Фикри љумлањо бояд мантиќан дуруст ва пай дар њам ифода ѐбанд. 

Таљрибаомўз бояд нисбат ба тањияи њуљљатњо покизакорона ва бомасъул 

муносибат карда, њусни хати зебову хоно дошта бошад ѐ аз чопи компютерї 

истифода кунад.  

Бањои «хуб» (75-89 хол) дар мавриде гузошта мешавад, ки агар 

машѓулияти таълимї ва ѐ беруназсинфї дар сатњи баланди ѓоявї- сиѐсї, 

илмї ва ташкилию методї гузаронида шуда бошад. Агар дар онњо 

масъалањои таълимию тарбиявї самаранок гузошта ва њал шуда бошанд, 

вале баъзе методњои таълимї ва усулњои фаъолгардонии хонандагон наон 

ќадар самаранок истифода шуда бошанд. Агар донишљўйи таљрибаомўз 

дониши амиќи тахассусї ва педагогию психологии назариявї дошта бошад, 

вале дар ташкилу гузаронидани машѓулиятњо хатоињои на он ќадар даѓал 

содир карда бошад. 

Дар бањогузорї ба фаъолияти тарбиявї чунин меъѐрњо ба назар гирифта 

мешаванд, ки донишљў њамаи корњои тарбиявии дар даврањои таљрибаомўзї 

ба наќща гирифташударо пурра иљро кардааст, дар асоси назарияњои 

педагогию психологї мањорату малакањои ташкили корњои тарбиявиро 



 
 

дорад, масъалањои асосии тарбиявї ва усулњои њалли онњоро ошкор карда 

метавонад, ташаббускор аст, вале дар ташкилу гузаронидани баъзе намудњои 

корњои тарбиявї хатоињои на он ќадар даѓал содир карда бошад. 

Бањои «ќаноатбахш»(50-74) дар њолате гузошта мешавад, ки агар 

донишљўйи таљрибаомўз дар њалли масъалањои таълимию тарбиявї ба 

хатоињо роњ дода бошад, назарияњои педагогию психологї ва методњои 

таълимро на он ќадар самаранок татбиќ карда бошад, фаъолияти 

маърифатии хонандагонро суст ташкил дода бошад, бо хонандагон на њама 

ваќт робита барќарор карда бошад ва њангоми ташкили дарс хатогї ва 

нуќсонњои фаъолияти худро эњсос накарда бошад. 

Донишљў дар иљрои супоришњои тарбиявї ташабускор ва мустаќил нест, 

наќшаи пешбинишудаи корњои тарбиявиро иљро карда бошад њам, вале 

дониши амиќи назариявии педагогию психологї ва малакаи татбиќи онњоро 

надорад, мавриди банаќшагирї ва ташкилу гузаронидани корњои тарбиявї 

ба хатоињо роњ медињад, хусусиятњои синнусолї ва инфиродии хонандагонро 

ба њисоб гирифта наметавонад, њайати талабагони синфро бо мушкилї идора 

мекунад. 

Бањои «ѓайриќаноатбахш» (0-49) дар мавриде гузошта мешавад, ки агар 

дар машѓулиятњо масъалањои таълимию тарбиявї њал нашуда бошанд, 

њангоми баѐни маводи таълимї хатоињои даѓал содир шуда бошад, дар 

љараѐни машѓулият интизоми  хонандагон бад бошад, донишљў синфро 

идора карда натавонад, дониши сусти тахассусї, педагогию психологї дошта 

бошад ва дар љараѐни таљрибаомузї фаъолияти ќаноатбахш нишон надода 

бошад. 

Донишљў наќшаи пешбинишудаи корњои тарбиявиро иљро накардааст, 

донишњои сатњии педагогию психологї дорад ва онро дар ошкору амалї 

намудани масъалањои асосии тарбиявї татбиќ карда наметавонад, 

муносибати дурусти байни хонандагон ва фаъолияти аз нигоњи педагогї 

бомаќсаду самараноки онњоро ташкил карда наметавонад ва аз ин лињоз 

корњои тарбиявиаш натиљабахш нест. 

 

МЕЪЁРЊОИ МИЌДОРИИ БАЊОГУЗОРЇ 

Тибќи низомнома доир ба шакли тањсилоти кредитї «мењнатталабии 

њамагуна шаклњои таљрибаомўзї дар Донишгоњ бо кредит-соатњо ифода 



 
 

меѐбад. Натиљаи таљрибаомўзї ба монанди фанњои таълимї тибќи низоми 

холдињї-рейтингї бањогузорї шуда, дар мавриди муайян намудани бањои 

миѐна (GPA)-и донишљў ба њисоб гирифта мешавад»2. Њангоми бањогузорї 

ба фаъолияти донишљў нисбати њар як њуљљат ифодаи ададї аз рўи 100 хол 

њисоб карда шуда,љамъ карда мешаванд ва бо истифодаи услуби миѐнаи 

арифметикї бањои умумии миѐнаи ў (GPA) бароварда мешавад. Дар љадвали 

зер ин ифодањо омадааст: 

т/р Холњо Фоиз % Бањо Ифодаи 
аньанавии холњо 

1 855-900 95-100  А Аьло 

2 810-854 90-94    А - 
3 765-809 85-89   В+ Хуб 

4 720-764 80-84 В 
5 675-719 75-89  В-  

 
Ќаноатбахш 

6 630-674 70-74    С+ 
7 585-629 65-69 С 
8 540-584 60-64   С- 

9 495-539 55-59 D+ 
10 450-494 50-54 D 
11 0-449 0-49 F Ѓайриќаноатбахш 

 
     Дар холгузорї   ба  фаъолияти таљрибаомўз  бо  дарназардошти тањияи 

њуљљатњо  пеш аз њама теъдоди умумии њуљљатњоро муайян кардем. Ин кор 

низ нозукињои худро дорад, чун ки  одатан  баъди анљоми таљрибаомўзї 

донишљў  на кам аз 10-12  номгўй њуљљатњоро ба  кафедра пешнињод 

менамояд.   

Холгузорї  

 ба  фаъолияти таљрибаомўз  бо  дарназардошти тањияи њуљљатњо  ба тариќи 

зайл ба роњ монда мешавад: 

1. Рўзномаи таљрибаомўзии педагогї аз 1 то 20 хол; 

2. Хислатнома аз тарафи маъмурияти муассисаи таълимї аз 1 то 6 хол; 

3. Наќшаи таќвимии таълимї аз 1 то 8 хол; 

                                         
 



 
 

4. Наќша-конспекти машѓулияти дарсї бо маводи дидактикї аз рўйи 

ихтисос аз 1 то 10 хол; 

5. Тавсифномаи психологї (барои як хонанда ѐ ањли синф) аз 1 то 8 хол; 

6. Наќша-конспекти машѓулияти беруназдарсї аз фанни таълимїаз 1 то 

8 хол; 

7. Шарњи хаттии супориши эљодї аз фанни педагогика аз 1 то 10 хол; 

8. Њисобот оид ба таљрибаомўзии педагогї аз 1 то 10 хол. 

           Дар маљмўъ 80 холи максималї. 

Ба њамин  8 номгўй  њуљљатњо дар маљмўъ   80 хол дар назар дошта 

шудааст.  Боќимонда   аз 1 то  20 холи  њавасмандиро методисти фан дар 

асоси муносибат ва фаъолиятмандии таљрибаомўз, инчунин  бо назардошти 

фикру мулоњизањои садорату  омўзгорони мактаб ва масъулони кафедрањои 

педагогика ва психология  метавонад гузорад. 

 


